croanze KiSISEL VERILERIN KORUNMASI,

i ISLENMESI,
ergene’_ IMHASI POLITIKASI

Kisisel verilerin korunmasi, Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesi’nin en 6nemli dncelikleri arasindadir. Bu konunun en énemli ayagini ise is bu
Politika ile yonetilen; katilimcilarimizin, potansiyel misterilerimizin, calisan adaylarimizin, kurulus hissedarlarinin, kurulug yetkililerinin,
ziyaretgilerimizin, ig birligi icinde oldugumuz kurumlarin galisanlarinin, hissedarlarinin, yetkililerinin ve tiglinci kisilerin kisisel verilerinin
korunmasi ve islenmesini olusturmaktadir.

Bu Politika ile kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesi tarafindan benimsenecek ve uygulama
noktasinda dikkate alinacak ilkeler ortaya konulmaktadir. Bu Politika ile, Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesi tarafindan yerine getirilecek
hususlar ortaya konulmakta, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (KVKK) éngoriilen diizenlemelere nasil uyacagina iliskin
temel ilkeler belirlenmektedir. Bu kapsamda, ilgili mevzuat geregince islenen kisisel verilerin korunmasi icin Ergene 1 Organize Sanayi
Bolgesi tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesi “Ergene 1 OSB”, bu “Politika” ile tim muhataplarinin, kisisel verilerinin elde edilmesi, islenmesi,
silinmesi, yok edilmesi veya anonimlestirilmesinde tabi oldugu yikimlalikleri ile uyacagi usul ve esaslari belirlemektedir.

Ergene 1 OSB tim birimleri ve g¢alisanlari, sorumlu birimlerce politika kapsaminda alinmakta olan teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi
uygulanmasi, birim c¢alisanlarinin egitimi ve farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi ve siirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesinin énlenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin 6nlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin
saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri giivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda
sorumlu birimlere aktif olarak destek verir. Kisisel verilerin saklama ve imha sureglerinde goérev alanlarin unvanlari, birimleri ve gérev
tanimlarinda verilmistir.

Bu politikanin uygulanmasindan Ergene 1 OSB’deki tiim yonetici ve ¢alisanlar sorumludur.

Bu dogrultuda kisisel veriler bakimindan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) kapsaminda; Calisan Adaylari, Calisanlar,
Yonetim Kurulu, Mitesebbis Heyet, Musteriler, Ziyaretgiler. Denetim Kurulu Uyesi ve diger gergek kisiler, is iliskisi icerisinde oldugumuz
Kurumlarin, Sirketlerin. Alt isverenlerin ve Tedarikgilerin Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri ile Uglincii Kisiler basta olmak lizere “Veri
Sahibi” sifatina sahiptir.

Kanun uyarinca Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesi tarafindan “Veri Sorumlusu” gerceklestirilen kisisel veri islemesine konu faaliyetler
hakkinda kosul ve sartlara yer verilmis olup veri sahiplerinin bilgilendirilerek seffafli§in saglanmasi ve asagida belirtilen durumlar
kapsaminda acik rizalarinin temini hedeflenmektedir.

Gizlilik Politikasl, internet sitesinde (www.ergenelosb.org.tr) yayinlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi tizerine ilgili kisilerin erisimine
sunulur.

Bu dogrultuda, isbu Gizlilik Politikasi “Politika”, kisisel verilerin 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ile tamamen
uyumlu bir sekilde islenmesi ve veri sahiplerini bu baglamda bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir. isbu Politikadan ayri olarak Ergene 1
Organize Sanayi Bolgesi calisanlari icin “Ergene 1 Organize Sanayi Bdlgesi Calisanlari icin Kisisel Verilerinin islenmesine iliskin Politika”
ayrica yazilmistir.

Bu Politika ile; Calisan Adaylari, Musteriler, Ziyaretgiler, Yonetim Kurulu. Mitesebbis Heyet, Denetim Kurulu liyesi ve diger gercek kisiler,
is iliskisi icerisinde oldugumuz Kurumlarin, Sirketlerin, Alt isverenlerin ve Tedarikcilerin Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri ile Uglincii
Kisiler basta olmak (izere otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
tim kisisel verilerine iliskindir.

Yukarida belirtilen kategorilerde kisisel veri sahipleri gruplarina iliskin isbu Politikamin uygulama kapsami Politikanin tamami olabilecegi
gibi yalnizca bir kisim hikiimleri de olabilecektir.

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yurirlikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler éncelikle uygulama alani bulacaktir.
Yirlrlukte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesi yurirliukteki
mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

Politika’nin kapsami dahilinde; kisisel verileri islenen veri sahipleri ;

asadidaki sekilde kategorize edilmistir:

Yonetim Kurulu, Miitesebbis Heyet, Denetim Kurulu: Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu. Mitesebbis Heyet. Denetim
Kurulu Gyesi ve diger gercek kisiler.
Sirket Yetkilisi: Sirket yonetim kurulu Gyesi ve diger yetkili gercek kisiler.
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Sirket Hissedari: Sirket hissedari gercek kisiler.

Calisan Adaylari: Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesine is bagvurusunda bulunarak veya herhangi bir yolla 6zgegmisini ve ilgili bilgilerini
erisilebilir kilan gergek kisiler.

Ziyaretgiler: Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesi fiziksel tesislerine gesitli amaclarla girmis olan, ziyaret eden gergek kisiler.

Uclincii Kisiler: Politikada tanimlanmamis olmasina ragmen isbu Politika cercevesinde kisisel verileri islenen diger gercek kisiler.
Miisteriler: Herhangi bir sozlesmesel iliski olup olmadigina bakilmaksizin Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesi tarafindan yiritulen faaliyetler
kapsaminda is iliskileri dolayisiyla kisisel verileri elde edilen gercek kisiler.

is birligi icinde Oldugumuz Sirketlerin, Kurumlarin, Alt isverenlerin, Katilimcilari, Tedarikgilerin Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri:
Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesi ile is iliskisi icerisinde bulunan sirketlerin, katilimcilari, kurumlarin, alt isverenlerin, tedarikgilerin
cahisanlari, hissedarlari ve yetkilileri.

Bu Politika’nin uygulanmasinda;

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye ait her tirla bilgidir.

Kisisel Verinin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gerceklestirilen her turli islem.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit
sistemi) yoneten kisi veri sorumlusudur.

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek ve tiizel kisidir.

Politika: Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesi Kisisel Verilerin Korunmasi Ve islenmesi Politikasidir.

Agik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan rizadir.

Ozel Nitelikte Kisisel Veri: Irk. etnik kéken, siyasi diisiince, felsefi inang, din. mezhep veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya
da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk{miyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel
nitelikli verilerdir.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

ifade eder.

Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesinin Calisan Adaylari, Misteriler, Ziyaretgiler, Yonetim Kurulu, Miitesebbis Heyet, Denetim Kurulu Gyesi
ve diger gercek kisiler, is birligi icinde Oldugumuz Sirketlerin, Kurumlarin, Alt isverenlerin, Tedarikgilerin Calisanlari, Hissedarlari ve
Yetkilileri ile Uglincii Kisilere iliskin kisisel verilerin islenmesine iliskin hususlar Kanun’a uygun sekilde isbu Politika metni kapsaminda
diizenlenmektedir.

Veri sahibinin rizasiyla ya da Kanun’da sayilan diger mesru nedenler geregi elde edilmis kisisel veriler, veri ilgilisinin isbu politikada
belirtilen ve aydinlatiimis rizasinda belirtilen amag veya kanuni dayanagin gerektirdigi 6lci ile sinirl olarak islenir. Kanuni dayanak
ortadan kalktiktan sonra rizanin olmadigi veya geri alindi§i durumlarda tim kisisel verileriniz silinecek, yok edilecek veya
anonimlestirilecektir.

Gizlilik Politikasi ile; Veri Sahibine ait olan hangi bilgilerin toplandigini ve s6z konusu veriler ile ne yapildigini ne yapilmadigini ortaya
koymak, Kanun kapsaminda Veri Sahibinin, Veri Sorumlusunun ve Uglincl kisilerin haklarim ve gizliligini koruma konusunda
sorumluluklarini tespit etmek.islevsel ve vyararli bir hizmet sunmak amaciyla paylasilan bilgilerin kullanim seklini aciklamak,
amaclanmaktadir.

isbu metin ile veri sahipleri, kisisel verilerinin islenmesi ve gizlilik politikasi hakkinda aydinlatiimis oldugunu ve kisisel verilerinin burada
belirtilen sekilde kullanilmasina onay verdigini kabul etmektedir. Veri Sorumlusunun isledigi kisisel veriler asagida belirtilen sekilde
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunuma (Kanun) uygun olarak kategorize edilmistir. Aksi acikca belirtiimedikce, isbu Gizlilik Politikasi
kapsaminda arz edilen hilkiim ve kosullar kapsaminda “Kisisel Veri’' ifadesi asagida yer alan bilgileri kapsayacaktir.

Calisan Aday Bilgisi: Calisan olmak icin basvuruda bulunmus veya ticari teaml ve dirlstlik kurallari geregi insan kaynaklari ihtiyaglari
dogrultusunda calisan adayi olarak degerlendirilmis veya calisma iliskisi icerisinde olan bireylerle ilgili islenen kisisel veriler.

iletisim Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan: kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi, IP adresi gibi
bilgiler.
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Miusteri /Katilima Bilgisi: Faaliyetlerimiz ve bu cercevede is birimlerimizin ylruttigi operasyonlar neticesinde ilgili kisi hakkinda elde
edilen ve Uretilen bilgiler.

Miisteri islem Bilgisi: Uriin ve hizmetlerimizin kullanimina yonelik kayitlar ile miisterinin triin ve hizmetleri kullanimi icin gerekli olan
talimatlari ve talepleri gibi bilgiler.

islem Giivenligi Bilgisi: Faaliyetlerinin yiritilmesi sirasinda teknik, idari, hukuki ve ticari giivenligin saglanmasi icin islenen kisisel veriler.
Kimlik Bilgisi: Ad-Soy ad, TC. Kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne-baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet ve SGK numarasi ile sinirh
olmamak kaydiyla; ehliyet, ntifus clizdani, ikametgah gibi dokiimanlarda yer alan tiim bilgiler.

Teftis Bilgisi: Kanuni yiktumlalukler ve politikalara uyum kapsaminda islenen kisisel veriler.

Hukuki islem Bilgisi: Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve borglarimizin ifasi kapsaminda islenen kisisel veriler.

Pazarlama Bilgisi: Uriin ve hizmetlerimizin kisisel veri sahibinin kullanim aliskanliklari, begenisi ve ihtiyaclari dogrultusunda
Ozellestirilerek pazarlamasinin yapilmasina yonelik islenen kisisel veriler ve bu isleme sonuglari neticesinde yaratilan rapor ve
degerlendirmeler.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: KVK Kanunu'nun 6. maddesinde belirtildigi tizere; kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi disiincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Gyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve givenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Finansal Bilgi: Kisisel veri sahibi ile kurulan hukuki iliskinin tipine gore yaratilan her tiirli finansal sonucu goésteren bilgi, belge ve kayitlara
iliskin islenen kisisel veriler.

Risk Yonetimi Bilgisi: Ticari, teknik ve idari risklerimizi yénetebilmemiz icin bu alanlarda genel kabul gormis hukuki, ticari teamul ve
diristlik kuralina uygun olarak kullanilan yontemler vasitasiyla islenen kisisel veriler

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 3. ve 7. maddeleri uyarinca anonim hale getirilen veriler, kisisel veri olarak kabul edilmeyecek ve bu
verilere iliskin isleme faaliyetleri isbu Gizlilik Politikasi hiikiimleri ile bagli olmaksizin gergeklestirecektir.

Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesi tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kanunu Madde 4'teki temel ilkelere ve bu Politika’da belirlenen
esaslara uygun olarak kisisel verileri islemektedir. Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen kisisel veri
isleme sartlari igerisindeki amaglarla ve kosullarla sinirl olarak kisisel verileri islemektedir. Bu amaglar ve kosullar;

v' Kanunlarda acik¢ca 6ngoriilmesi,
v Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin
kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinliginin korunmasi icin zorunlu olmasi,
v Veri sahibi ile veri sorumlusu arasinda herhangi bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.
Veri sorumlusunun hukuki yikiimliliklerini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

v Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

v Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

v’ Veri sahibinin temel hak ve 6zgurliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri iin veri islenmesinin
zorunlu olmasi.

Ote yandan, Kanun, kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, demek,
vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkGmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri
“Ozel nitelikli” veya “hassas” kisisel veri olarak tanimlamis ve bunlarin islenmesi icin daha agir sartlar 6ngérmustar.

Buna gore, 6zel nitelikli kisisel veriler, veri sahibinden agik riza alinmis bulunan haller disinda ancak asagidaki kosullarda islenebilecektir:

V' Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika Uyeligi, ceza mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili ver ileri ile biyometrik ve genetik verileri, kanunlarda 6ngoérilen
hallerde islenebilecektir.

v' Saglk ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler, ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin ylratilmesi, saghk hizmetleriile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ytkimlalGgu altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilecektir.

v" Yukarida belirtilen sartlarin bulunmamasi halinde Ergene 1 Organize Sanayi Bélgesi, kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmak igin
kisisel veri sahiplerinin acik rizalarina basvurmaktadir. Bu ¢ercevede kisisel veriler, bunlarla sinirh olmamak {izere asagidaki
amaglarla isleyebilmededir:

v' Ergene 1 Organize Sanayi Bélgesi tarafindan sunulan is faaliyetlerinden kisisel veri sahiplerini faydalandirmak icin gerekli
calismalarin yerine getirilmesi amaci dogrultusunda: sézlesme sireglerinin takibi, musteri iliskileri, is faaliyeti, Griin ve hizmet
sureglerinin yirutilmesi, hukuki takiplerin yapilmasi, musteri talep ve/veya sikayetlerinin takibi,
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v Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesi tarafindan yuritilen faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli calismalarin yapiimasi, kurumsal
iletisim faaliyetlerinin planlanmasi, is stirekliginin saglanmasi, bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi, finans islerinin takibi,
kurumsal yénetim faaliyetlerin icrasi, is faaliyetlerine iliskin analizlerinin gergeklestirilmesi, is ortaklari ve tedarikgilerin bilgiye
erigim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi, is faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi
ve icrasl.

v' Ergene 1 Organize Sanayi Bélgesi insan kaynaklari politikalari ve siireclerinin planlanmasi ve icra edilmesi amaci dogrultusunda;
calisanlarin ve calisan adaylarinin is akdi ve mevzuattan kaynakli yikumliliklerin yerine getirilmesi, is faaliyetlerinin
ylratebilmesiigin ihtiyaci olan Girlin ve hizmetlerin temin edilmesi, is faaliyetlerinin takibi ve denetimi, yan haklar ve menfaatlerin
planlanmasi ve icrasi, personel temin sireglerinin yuritilmesi, performans degerlendirme siireglerinin planlanmasi, egitim
faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi, gerekli olan insan kaynaklari ihtiyaglarinin
planlanmasi ve icrasi,

v' Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesi ile is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini amaci dogrultusunda;
Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesi faaliyetlerinin prosedirleri ve ilgili mevzuata uygun olarak yiritilmesinin temini igin gerekli
operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, is saghgl ve givenligi siireclerinin planlanmasi ve icrasi, yetkili kuruluslara
mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi, hukuk islerinin takibi, ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi, yerleskelerin ve/veya
tesislerin glivenliginin teminini, operasyonlarin givenliginin temini, denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, verilerin dogru
ve glincel olmasinin saglanmasi, Finansal risk streglerinin planlanmasi ve icrasi,

Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesi tarafindan, izah edilen benzeri amaclari gerceklestirmek icin esas olarak kisilerin agik rizasinin alinmasi
hedeflenmektedir. Kanun’da sayilan istisnalarin oldugu durumlarda bu amaglarin gergeklestirilmesi séz konusu istisnalar uyarinca sinirh
ve 0lgllu kisisel veriler tutulmaktadir. Kisinin agik rizasinin bulunmadigi durumlarda, Kanun’da belirtilen istisnalar gergevesinde kisisel
verilerin islenmesi gergeklestirilir. Kanun’daki istisnalarin da kisisel veri islenmesine izin vermemesi durumunda ve kisinin agik rizasinin
da bulunmamasi halinde kisisel veriler islenmez.

S6z konusu kisisel bilgiler, Veri Sahibi ile iletisime gegmek veya Veri Sahibinin kimligi ifsa edilmeksizin gesitli istatistiksel degerlendirmeler
yapma, veri tabani olusturma ve pazar arastirmalarinda bulunma amaciyla da kullanilabilecektir.

Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesi, hizmet iligkisi tesis ettigi ¢alisanlarinin kisisel verilerini, kurulan hizmet s6zlesmesinin ifasi, karsilikli
edimlerin yerine getirilmesi ve baskaca Kanuni yikiimluliklerin ifasi bakimindan gerekli oldugu o6lgide riza aranmaksizin isleyebilir.
Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesi, ¢alisanlarina ait verilerin gizliligini ve korunmasini temin eder. Bu kapsamda isbu Politika’dan ayri
olarak calisanlari igin “Ergene 1 Organize Sanayi Bélgesi Calisanlarinin Kisisel Verilerinin islenmesine iligkin Politika” diizenlenmistir.

Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesi, calisanlari tarafindan yapilan basvuru ve taleplerde ise basvuru ve talep sonuglandirilana kadar
basvuran tarafindan sunulan 6zgeg¢misler dahil tim kisisel verileri, riza aranmaksizin isler. Basvuru siirecinin olumsuz sonuglanarak
tamamlanmasindan sonra islenebilmesi ise ilgilinin rizasina baghdir. ilgilinin riza géstermesi durumunda kisisel veriler, tgiincii kisilere
aktarilabilir. Aksi durumlarda talep ve basvuru sirecinin kesin bicimde olumsuz olarak sonuglandirilmasinin ardindan veri silinir, yok
edilir veya anonimlestirilir. Talep veya basvurunun kismen veya tamamen olumlu sonuglandigi durumlarda, kisisel verilerin muhafaza
ve islenmesi, kurulan yeni hukuki iliskinin kosullarina gére yapilr.

Ergene | Organize Sanayi Bélgesi tarafindan yiriitiilen kamera ile izleme faaliyeti, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve KVK
Kanunu’nda sayilan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak yiritilmektedir.

Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesi tarafindan KVK Kanunu'nun 10. Maddesine uygun olarak, kisisel veri sahibi aydinlatilmaktadir. Kamera
ile izleme faaliyetine iliskin birden fazla yontem ile bildirimde bulunulmaktadir. Kamera ile izleme faaliyetine yonelik olarak: alanlarin
girislerine izleme yapilacagina iliskin bildirim yazisi asilmaktadir. Boylelikle, kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar
verilmesinin engellenmesi, seffafligin ve kisisel veri sahibinin aydinlatiimasinin saglanmasi amaglanmaktadir.

KVK Kanunumun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6l¢iill bir bicimde islemektedir.

Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesi tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin stirdirtilmesindeki amag bu Politika'da sayilan amaglarla
sinirhdir. Bu dogrultuda, givenlik kameralarinin izleme alanlari, sayisi ve ne zaman izleme yapilacagi, givenlik amacina ulasmak igin
yeterli ve bu amagla sinirli olarak uygulamaya alinmaktadir. Kisinin mahremiyetini glivenlik amaglarini asan sekilde miidahale sonucu
dogurabilecek alanlarda izlemeye tabi tutulmamaktadir. KVK Kanunu'nun 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti
sonucunda elde edilen kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi icin gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.Canli kamera gortntuleri
ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirli sayida ¢alisanin erisimi bulunmaktadir.

Guvenligin saglanmasi ve bu Politikada belirtilen amaclarla, ziyaret eden misafirlerin giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme
faaliyeti gerceklestiriimektedir. Gelen kisilerin ad-soy ad bilgileri yalnizca giris cikislarinin takibinin yapilmasi amaciyla islenmekte ve ilgili
kisisel veriler fiziki ve elektronik ortamda kayit sistemine kaydedilmektedir.
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Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesi faaliyetini stirdlirdigu yerlerin glvenliginin saglanmasi amaciyla, merkez binalarinda ve tesislerinde,
glivenlik kamerasiyla izleme, kayit ve kimlik kaydi faaliyeti ile misafir giris cikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde

bulunmaktadir. Giivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti ve girislerde kimlik kontrolu, kart okutma ve bunlarin kaydi tarafimizin ve diger
kisilerin glivenligini saglamaya iliskin menfaatlerini korunmasi amacini tagimaktadir, Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesi tarafindan, ilgili
Kanun Madde 12’ye uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti, kimlik kaydi sonucunda elde edilen kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi
icin gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

Veri sorumlusu, kisisel verileri ve bu kisisel verilerin kullaniimast ile elde edilen yeni verileri, Gizlilik Politikasi ve Kisisel Verileri islenmesine
iliskin Aydinlatma ve Riza Metni altinda belirtilen amacglarin gerceklestirilebilmesi, sunulan hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak igin
gerekli calismalarin yapilmasi, ticari faaliyetlerin gergeklestirilmesi ve buna bagli is stireglerinin yirittlmesi, glivenligin temin edilmesi,

hileli ya

da izinsiz kullanimlarin tespit edilmesi, operasyonel degerlendirme arastirilmasi ve isbu amaglardan herhangi birisini

gerceklestirebilmek igin e-mail ve SMS gonderimi yapanlar da dahil olmak lizere dis kaynak hizmet saglayicilari, (hosting servisleri), hukuk

birolari,

yetkililer, is ortaklari, kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kurumlar gibi Gglnci kisiler ile paylasabilecektir.

Yukarida belirtilen hukuki sebeplerle toplanan kisisel veriler yirirlikte bulunan mevzuat ve bu Gizlilik Politikasi'nda belirtilen amaclarla
islenebilmekte ve aktarabilmektedir. Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesi mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda
asagida sayillan KVK Kanunu'nun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak kisisel
verileri t¢linci kisilere aktarabilmektedir:

D3

5

%

Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise,

Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir dizenleme var ise,

Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden butiinligliniin korunmasi igin zorunlu ise ve kisisel veri sahibi fiili
imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa;

Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla sézlesmenin taraflarina ait kisisel verinin
aktarilmasi gerekli ise,

Hukuki yukimlilGgina yerine getirmesi igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, mesru menfaatler igin kisisel veri aktarimi zorunlu
ise.

Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesi gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan 6ngérilen yeterli
onlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli kisisel verilerini
asagidaki durumlarda Uglinci kisilere aktarabilmektedir.

*

*,

*,

»  Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya

*
®,

»  Kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise; Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk,

*

etnik koken, siyasi dustince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika lyeligi,
ceza mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda 6ngérilen hallerde. Kisisel
veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yirGitilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi
amaciyla, sir saklama yukimlilGgu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan aktarabilmektedir.

Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesi mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise
veya kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise asagidaki hallerden birinin varligi durumunda kisisel verileri Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli
Korumayi Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarabilmektedir:

*,
°n
*,
°n

RS

RS

B3

B3

Dok.
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Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,
Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden bitlnlGglniin korunmasi igin zorunlu ise ve kisisel veri sahibi fiili
imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gegerlilik taninmiyorsa;

%+ Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla sézlesmenin taraflarina ait kisisel verinin

*

aktarilmasi gerekli ise,

Hukuki yikimlGlGgiinG yerine getirmesi igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, mesru menfaatler igin kisisel veri aktarimi zorunlu

No: KVKKP02 Rev. No:00 Yayin Tar:14/11/24 Rev. Tar: - Sayfa5/12



croanze KiSISEL VERILERIN KORUNMASI,

i ISLENMESI,
S IMHASI POLITIKASI

Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesi gerekli 6zeni gostererek, gerekli guivenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan 6ngorilen yeterli
onlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli verilerini agagidaki
durumlarda Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli Korumayi Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere
aktarabilmektedir.

« Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya

« Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise; Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik
koken, siyasi duslince, felsefi inang, din. mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika lyeligi, ceza
mahkdmiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda dngérilen hallerde, Kisisel
veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yukumliliigi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesi kapsaminda.

Yukarida belirtilen hukuki sebeplerle toplanan kisisel veriler 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde ve bu Gizlilik Politikasi'nda
belirtilen amaclarla islenebilmekte ve aktarabilmektedir.

Kanunun 11. maddesine gore kisisel veri sahipleri

5

%

Kendisi ile ilgili kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kendisi ile ilgili kisisel veri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglinci kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan

kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

+» Dizeltme, silme ve yok etme talepleri neticesinde yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Gglinct kisilere bildiriimesini
isteme,

% lIslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya
¢ikmasina itiraz etme,

«» Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina

sahiptir.

5

%

5

%

o
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%

KVK Kanunumun 13’lncii maddesinin 1’inci fikrasi geregince yukarida belirtilen haklarinizi kullanmakla ilgili talebinizi, “yazil” veya Kisisel
Verilerin Korunmasi Kurulunun belirledigi diger yontemlerle Ergene 1 Organize Sanayi Bélgesine iletmeniz gerekmektedir.

Bu cercevede KVK Kanunumun 11’inci maddesi kapsaminda yapacaginiz basvurularda, yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak icin
kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ve kullanmak istediginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizla birlikte talebinizi, KVK Kanunu’nun 11’inci
maddesinde belirtilen hangi hakkinizin kullanimina iliskin oldugunu da belirterek asagidaki adrese iadeli taahhiitli mektup yoluyla
iletebilirsiniz:

ERGENE 1 ORGANIZE SANAYi BOLGESI

iletisim Bilgilerimiz

Ergene Organize Sanayi Bolgesi
Telefon : +90 282 675 11 05

Telefon : +90 282 672 23 04

Mail : info@ergenelosb.org

Kep Adresi : ergenelosb@hs01.kep.tr

Adres : Vakiflar OSB Mah. Sanayi Cad. Aritma Sok. No: 4/1 Ergene/TEKIRDAG (Ergene 1 OSB Atiksu Aritma Tesisi)
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Kisisel veri sahipleri adina tglnci kisiler tarafindan talepte bulunulmasi miimkiin degildir. Kisisel veri sahibinin kendisi disinda bir kiginin
talepte bulunmasi igin konuya iligkin olarak kisisel veri sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel vekaletname
bulunmalidir.

KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesi, kisisel veri sahibinin yapmis oldugu basvuru taleplerini,
talebin niteligine gore en kisa siirede ve en geg 30 (otuz) giin iginde Ucretsiz olarak sonuglandirmaktadir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde, KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki ticretin alinmasi mimkinddr.

Kisisel veri sahibinin basvuru talebini kabul edebilecegi gibi, gerekgesini aciklayarak asagida sayili nedenlerle reddedebilir ve cevabini ilgili
kisiye yazil olarak veya elektronik ortamda bildirebilir.

53

%

Diger kisilerin hak ve 6zgdrliklerini engellemesi,
Orantisiz ¢caba gerektirmesi,

Bilginin kamuya agcik bir bilgi olmasi,
Baskalarinin gizliligini tehlikeye atmasi,

R/
0.0

R/
0.0
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KVK Kanunu uyarinca kapsam diginda kalan hallerden birinin mevcut olmasi, Kisisel veri sahibi basvurusunun reddedilmesi, verilen cevabi
yetersiz bulmasi veya siiresinde basvurusuna cevap verilmemesi hallerinde, veri sorumlusunun cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz
ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis giin icinde KVK Kurulu'na sikayette bulunma hakkina sahiptir.

Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesi, ilgili mevzuatta belirlenen veya isbu Gizlilik Politikasinda ifade edilen sartlarda, kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak islenmemesini, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmemesini ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla gerekli
teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Veri sorumlusu ayrica, veri sahibinden elde ettigi kisisel verileri isbu Gizlilik Politikasi ve Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine aykiri olarak baskasina agiklamamakta ve isleme amaci disinda kullanmamaktadir.

isbu Gizlilik Politikasi degisen sartlara ve mevzuata uyum saglamak amaciyla zaman zaman giincellenebilecektir.

Kanun kapsaminda kisisel verilerin saklanmasi igin herhangi bir siire belirlenmemis olmakla birlikte, genel ilkeler uyarinca kisisel verilerin
ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilmesi esastir. Veri Sorumlusu Ergene 1 Organize
Sanayi Bolgesi, s6z konusu ilkeye uygun bir sekilde saklama siireleri tespit etmek adina, her bir veri isleme sireci ile ilgili olarak yururliikte
bulunan mevzuati ve sirecin amacini esas alarak bir degerlendirme yapmaktadir. Bu dogrultuda asgari olarak yasal yikimlultklerinin
gerektirdigi sire ile ve ilgili Kanuna konu zaman asimi siireleri dolana kadar kisisel verileri saklanmaktadir.

Kisisel veriler, Veri Sorumlusu ile aranizda dogabilecek herhangi bir uyusmazlik durumunda, uyusmazlik kapsaminda gerekli savunmalarin
gerceklestirilebilmesi amaciyla olmak lizere saklanabilecektir. Bahsi gegen sirelerin sona ermesi durumu da dahil olmak tzere herhangi
bir slire¢ kapsaminda ilgili kisisel verinin isleme amacinin ortadan kalkmasi ile birlikte kisisel veriler Kanuna uygun bir sekilde
anonimlegtiriimekte, silinmekte veya yok edilmektedir.

Topladigimiz kisisel verilerinizin dogru ve gerektiginde giincel olmasi gerekmektedir. Bu nedenle, kisisel verilerinizde herhangi bir degisiklik
meydana gelmesi halinde, bu hususu Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesinin ilgili birimine bildirebilirsiniz.

Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesi, KVK Kanunumdaki ylkimlillkleri yerine getirmek ve isbu Politikada belirtilen hususlarin uygulanmasina
yonelik olarak gerekli gérevlendirmeleri yapmakta ve buna uygun olarak prosedirleri olusturmaktadir.

Yukarida siralanan maddeleri ihtiva eden politika, “Ergene 1 Organize Sanayi Bélgesi Kisisel Verilerinin Korunmasi, islenmesi ve Gizlilik
Politikasina iliskin Aydinlatma ve Riza Metni" basta olmak {izere diger ilgili aydinlatma ve riza metinleri ile birlikte kisisel veri sahibine
sunulmaktadir. Ayrica kisisel veri sahiplerinin talebi halinde de ilgili kisilere s6z konusu politika sunulmakta ve erisimine imkan
saglanmaktadir.

KiSISEL VERi SAKLAMA VE iMHA POLITIiKASI

Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika") , 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK") ve Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) uyarinca yukumluliklerimizi konu usul ve esaslari
belirleyerek ve veri sahiplerini, kisisel verilerin islendikleri amac i¢in gerekli olan azami saklama siiresinin belirlenmesi esaslari ile silme,
yok etme ve anonim hale getirme sirecleri hakkinda bilgilendirmek amaciyla veri sorumlusu sifatiyla Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesi
(“Ergene 1 OSB”) tarafindan hazirlanmistir. Bu Politika kapsaminda, herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
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veya otomatik olmayan yollarla islenen gergek kisiler olarak Galisanlar, Calisan Adaylari. Musteriler. Ziyaretgiler. Yonetim Kurulu.
Miitesebbis Heyet, Denetim Kurulu liyesi ve diger gercek kisiler, is iligkisi icerisinde oldugumuz Kurumlarin, Sirketlerin, Alt isverenlerin ve
Tedarikgilerin Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri ile Uglincii Kisiler bulunmaktadir.

Politika, Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesi tarafindan yonetilen, tiim kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina yonelik yuritilen
faaliyetlerde uygulanmaktadir. isbu politika internet sitesinde (www.ergenelosb.org.tr) yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi
Uzerine ilgili kisilerin erisimine sunulur. Bu Politikamin uygulanmasinda kategorisini,

ilgili Kisi: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri
sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisileri,

Kurul : Kisisel Verileri Koruma Kurulumu,

Kurum : Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu,

Kisisel veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turlu bilgiyi,

Kisisel veri sahibi : Kisisel verisi islenen gercgek kisiyi,

Kisisel verinin islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gergeklestirilen her turld islemi,

imha : Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini.

Kanun : 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu,

Kayit ortami : Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirli ortami,

Kisisel veri isleme envanteri : Veri sorumlularinin is sireglerine bagl olarak gergeklestirmekte olduklari kisisel verileri isleme faaliyetlerini,
kisisel verileri isleme amaclari, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel
verilerin islendikleri amaglar igin gerekli olan azami siireyi, yabanci tlkelere aktarimi dngorilen kisisel verileri ve veri glvenligine iliskin
alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanteri,

Ozel nitelikli kisisel veri : Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika tyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri,

Periyodik imha : Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalmasi durumunda kisisel verileri saklama ve
imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemini,

Veri Saklama ve imha Politikasi : Veri sorumlularinin, kisisel verilerin islendikleri amag icin gerekli olan azami siireyi belirleme islemi ile
silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi icin dayanak yaptiklari isbu Politikayi,

Kisisel Verilerin Korunmasi, islenmesi ve Gizlilik Politikasi : internet adresinde yer alan, kisisel verilerin ydnetilmesine iliskin usul ve
esaslari belirleyen politikayi,

Sicil : Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanlig tarafindan tutulan veri sorumlulari sicilini,

Veri isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek ve tiizel kisiyi,

Veri kayit sistemi : Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

Veri sorumlusu : Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden
sorumlu olan gercgek veya tizel kisiyi ifade eder.

Bu Politika’da yer almayan tanimlar i¢cin Kanun’daki tanimlar gecerlidir.

Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesinin bitilin birim yoneticileri, birimlerinde kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi ve imhasi ile ilgili teknik
ve idari 6nlemlerin usuliine uygun uygulanmasina etkin destek verir. Birim yoneticileri bu amagla; birim g¢alisanlarinin egitimi ve
farkindaliklarinin artirilmasini saglar, islemleri izleyip denetler, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin ve islenen verilere hukuka
aykiri olarak erisilmesinin énlenmesine, veri giivenligine yonelik teknik ve idari 6nlemlerin alinmasi ve uygulanmasina yardimci olur.

ilgili kullanicilarin kisisel verilerin korunmasi hususunda bilgi ve farkindaliklari artirilarak, kisisel verilerle ilgili isleme, saklama ve imha
islemlerinin mevzuata uygun olarak yerine getirilmesine aktif destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha siireclerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gérev tanimlari soyledir:

0SB Mudiirii: Veri sorumlusu temsilcisi sifatiyla, kisisel verilerin korunmasi ve imhasi ile ilgili tim islemlerin yapilmasi ve politikanin
uygulanmasindan sorumludur.

insan Kaynaklar Yéneticisi: Politikanin hazirlanmasi, gelistirilmesi, yiritiilmesi, ilgili ortamlarda yayinlanmasi ve giincellenmesi, gérevi
dahilinde olan siireglerin saklama siiresine uygunlugunun saglanmasi ile periyodik imha siiresi uyarinca kisisel veri imha silirecinin
yonetimi, egitim ve bilgilendirmeden sorumludur.
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Muhasebe Yoneticisi : Politikanin hazirlanmasi, gelistirilmesi, yurutiilmesi, ilgili ortamlarda yayinlanmasi ve gilincellenmesi, gorevi
dahilinde olan sireglerin saklama siiresine uygunlugunun saglanmasi ile periyodik imha siresi uyarinca kisisel veri imha siirecinin
yonetiminden sorumludur.

Bilgi Sistemleri Yoneticisi : Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden, politikanin uygulanmasinda gereksinim
duyulan teknik ¢dztiimlerin belirlenmesi ve uygulanmasindan sorumludur.

Diger Birim Yoneticileri : Kendi birimlerinde politikanin uygulanmasi ve uygulamanin izlenmesi ve denetlenmesi, gorevi dahilinde olan
slreclerin saklama sliresine uygunlugunun saglanmasi ile periyodik imha siresi uyarinca kisisel veri imha slirecinin yonetiminden
sorumludur.

ilgili Kullanici ve Veri isleyenler : Veri isleme ve saklanmasi ile ilgili islemlerin usul ve yasaya uygun olmasindan sorumludur.

Ozel Yetkili ilgili Kullanici : Prosediir veya ilgili kisinin istegi {izerine silinen kisisel verilerin yok edilinceye kadar korunmasi, saklanmasi,
ilgili kullanicilar tarafindan erisilmemesinden sorumludur.

Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesi nezdinde saklanan kisisel veriler, ilgili verinin niteligine uygun bir kayit ortaminda tutulmaktadir. Kisisel
verilerin saklanmasi icin kullanilan kayit ortamlari asagida belirtiimektedir. Ote yandan kisisel verilere nitelikleri geregi burada belirtilen
ortamlardan farkli bir ortamda yer verilebilir. Veri sorumlusu, kisisel verileri Kanun’a, Kisisel Verilerin Korunmasi. islenmesi ve Gizlilik
Politikasi'na ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi’na uygun olarak uluslararasi veri giivenligi prensipleri cercevesinde islemekte
ve korumaktadir.

Elektronik Ortamlar ; Sunucular, tasinabilir diskler, yazilimlar, bilgi givenligi cihazlari, ¢alisan bilgisayarlari, optik diskler, gikartilabilir
bellekler, yazici, tarayici ve fotokopi makinesi gibi sair dijital ortamlardir.

Fiziki Ortamlar ; Kagit, manuel veri kayit sistemleri, yazili, basili, gorsel ortamlar gibi verilerin kagit ya da mikrofilmler tzerine basilarak
tutuldugu sair ortamlardir.

Bulut Ortamlar; Ergene 1 OSB nezdinde yer almamakla birlikte, Ergene 1 OSB’nin kullaniminda olan ve sifrelenmis internet tabanli
sistemlerin kullanildigi ortamlardir.

Kisisel verilerinizin glivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi, erisilmesinin dnlenmesi ve verilerin hukuka uygun olarak
imha edilmesi amaciyla KVKK’'nin 12. Maddesindeki ilkeler ¢ercevesinde, alinmis olan tim idari ve teknik tedbirler asagida belirtilmistir.

Teknik Tedbirler

Kisisel verilerin saklandigi tim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak asagidaki teknik tedbirleri
almaktadir:

R/
0.0

Kisisel verilerin tutuldugu ortamlarda yalnizca teknolojik gelismelere uygun gilincel ve glivenli sistemler kullaniimaktadir.

Kisisel verilerin tutuldugu ortamlara yonelik giivenlik sistemleri kullaniimaktadir.

Bilisim sistemleri Gzerindeki glivenlik zafiyetlerinin tespitine yonelik glivenlik testleri ve arastirmalari yapilmakta, yapilan test ve

arastirmalarin sonucunda tespit edilen mevcut ya da muhtemel risk teskil eden hususlar giderilmektedir.

< Kisisel verilerin tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalnizca yetkili kisilerin, kisisel verinin saklanma amaci ile sinirli
olarak bu verilere erismesine izin verilmekte ve tiim erisimler kayit altina alinmaktadir. Erisimin sinirlandiriimasinda verinin 6zel
nitelikli olup olmadigi ve 6nem derecesi de dikkate alinir.

< Ergene 1 OSB nezdinde kisisel verilerin tutuldugu ortamlarin givenligini saglamak Uzere yeterli teknik personel

bulundurmaktadir. Bilgi teknolojileri birimlerinde ¢alisanlarin kisisel verilere erisim yetkilerinin kontrol altinda tutulmasini saglar.

Kisisel verilerin yok edilmesi geri donUstirilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde saglanir.

Kanunun 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandigi her tlrli dijital ortam, bilgi glivenligi gereksinimlerini saglayacak

sekilde sifreli yontemler ile korunur.

idari Tedbirler

X3

*

R/
0.0

®,
0.0

®,
0.0

Kisisel verilerin saklandigi tim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak asagidaki idari tedbirleri
almaktadir:

KD

% Kisisel verilere erisimi olan tim Ergene 1 OSB calisanlarinin bilgi giivenligi, kisisel veriler ve 6zel hayatin gizliligi konularinda
farkindaliklarinin artirilmasi ve bilinglendirilmesi igin calismalar yapilmaktadir.

< Bilgi guvenligi, 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi alanindaki gelismeleri takip etmek ve gerekli aksiyonlari almak
Gzere hukuki ve teknik danismanlik hizmeti alinmaktadir.

% Kisisel verilerin teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle tglinci kisilere aktarilmasi halinde ilgili Gglncd kisilerle kisisel verilerin

korunmasi amaciyla protokoller imzalanmakta, ilgili Gglinci kisilerin bu protokollerdeki yikimlaliklerine uymasi igin gerekli tiim

ozen gosterilmektedir.
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K2

< lslenen kisisel verilerin hukuka aykiri yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve
Kurul’a bildirir.

< Ergene 1 OSB nezdinde Kanun hikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapar ve yaptirir. Denetimler

sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve giivenlik zafiyetlerini giderir.

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesi tarafindan 6zellikle ticari faaliyetlerin siirdurilebilmesi, hukuki
yukumlullklerin yerine getirilebilmesi, ¢alisan haklarinin ve yan haklarinin planlanmasi ve ifasi, misteri iligkilerinin yénetilebilmesi ve
Kisisel Verilerin Korunmasi, islenmesi Ve Gizlilik Politikasinda yer alan diger amaglarla fiziki veya elektronik ortamlarda giivenli bir
bicimde KVKK ve diger ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar gercevesinde saklanmaktadir. Ergene 1 OSB nezdinde bulunan kisisel veriler ilgili
kisinin talebi halinde ya da Kanun’un 5’nci ve 6’'nci maddelerinde sayilan nedenlerin ortadan kalkmasi halinde resen isbu imha politikasi
uyarinca silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Kanun’un 5’nci ve 6’'nci maddelerinde sayilan nedenler asagidakilerden ibarettir:

e Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi.

e  Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan
kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitiinlGgiiniin korunmasi igin zorunlu olmasi.

e  Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

e  Veri sorumlusunun hukuki yikimlalugini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.

e lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

e  Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi.

e lgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi.

Ergene 1 Organize Sanayi Bolgesi tarafindan kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi tekniklerine iliskin usul ve esaslar asagida sayilmistir.

KiSISEL VERILERIN SILINMESI

Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Verilerin Karartilmasi: ilgili evrak lizerindeki kisisel verilerin fiziksel olarak kesilerek belgeden gikartilmasi
veya geri dondirilemeyecek ve teknolojik ¢oziimlerle okunamayacak sekilde sabit miirekkep kullanilarak gériinemeyecek hale getirilmesi
yontemidir.

Yazilmdan Giivenli Olarak Silme: Bulut ortamda ya da yerel dijital ortamlarda tutulan kisisel verilerin silinerek bir daha ulasilamayacak
hale getirilmesi yontemidir.

KiSiSEL VERILERIN YOK EDILMESi

Fiziksel Yok Etme: Kisisel verinin sonradan kullanilamayacak bicimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir. Kagit ortaminda
bulunan belgeler evrak imha makineleri ile tekrar bir araya getirilemeyecek sekilde yok edilir. Kisisel veri barindiran optik ve manyetik
medya ise eritilme, yakilma veya toz haline getirilme gibi fiziksel olarak yok edilir.

De-manyetize Etme: Manyetik medyanin yiiksek manyetik alanlara maruz kalacagl 6zel cihazlardan gegirilerek tzerindeki verilerin
okunamaz bir bigimde bozulmasi yéntemidir.

Uzerine yazma: Ozel yazilimlar araciligi ile manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya iizerinden en az yedi kez 0 ve 1’lerden
olusan rastgele veriler yazilarak eski verinin okunabilmesi ve kurtarilabilmesini ortadan kaldiran yok etme yontemidir.

KiSiSEL VERILERIN ANONiIMLESTIRILMESi

Degiskenleri gikarma: ilgili kisiye ait toplanilan verilerin bir araya getirilmesinden sonra olusturulan veri setindeki degiskenlerden yiiksek
dereceli betimleyici olanlarin gikartilarak anonim hale getirilmesi yontemidir.

Bolgesel gizleme: Tek bir verinin ¢ok az goriilebilir bir kombinasyon yaratmasi sebebi ile belirleyici niteligi mevcut ise ilgili verinin
gizlenmesi anonimlestirmeyi saglamaktadir. istisna durumda olan veriye iliskin ayirt edici nitelikte olabilecek bilgilerin silinmesi islemidir.
Genellestirme: Birgok kisiye ait kisisel verinin bir araya getirilip, ayirt edici bilgileri kaldirilarak istatistiki veri haline getirilmesi islemidir.
Alt ve Ust Sinir Kodlama: Onceden tanimlanmis kategorilerin yer aldigi bir veri grubundaki degerlerin belirli bir élciit belirlenerek
birlestiriimesiyle anonim hale getirilmesi yontemidir.

Mikro birlestirme: Tum veriler ilk olarak anlamli bir siraya dizilerek gruplara ayrilip, gruplarin ortalamasi alinarak elde edilen deger mevcut
gruptaki ilgili verilerin yerine yazilarak anonimlestirme saglanir.

Veri karma ve bozma: Kisisel veri icerisindeki dogrudan ya da dolayli tanimlayicilar baska degerlerle karistirilarak ya da bozularak ilgili kisi
ile iliskisi koparilir ve tanimlayici niteliklerini kaybetmeleri saglanir.
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ise alim evraklari ile Sosyal Giivenlik Kurumuna

gerceklestirilen; hizmet siresine ve Ucrete dair bildirimlere
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gerceklestirilen; hizmet sliresine ve Ucrete dair bildirimlere
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SAKLAMA SURESI

Hizmet akdinin devaminda ve hitamini takip eden
takvim yili yilbasindan itibaren 10 yil muddetle
muhafaza edilir.

Hizmet akdinin devaminda ve hitamini takip eden
takvim yili yilbasindan itibaren 10 yil muddetle
saklanir

iMHA SURESI

Saklama siiresinin bitimini takiben
180 giin igerisinde

Saklama stiresinin bitimini takiben
180 giin igerisinde

Esas 0Ozllik verileri disinda kalan o6zliik verileri

Calisanlarin Kisisel Saglik Dosyas! igerigindeki Veriler

Hizmet akdinin devaminda ve hitamindan itibaren 10
yil middetle saklanir

Saklama stiresinin bitimini takiben
180 giin igerisinde

is Saghgi Ve Guvenligi Uygulamalari

is iliskisinin sona ermesine miiteakip 10 yil siire ile
saklanir.

Saklama siiresinin bitimini takiben
180 giin igerisinde

Personel ile
Cevaplanmasi

ilgili  Mahkeme/icra Bilgi Taleplerinin

is iliskisinin sona ermesine miiteakip 10 yil siire ile
saklanir.

Saklama siiresinin bitimini takiben
180 giin igerisinde

Personel Finansman Suregleri

is iliskisinin sona ermesini miiteakip 10 yil siire ile
saklanir.

Saklama siiresinin bitimini takiben
180 giin igerisinde

Fiziki mekanlara giriste alman Ziyaretgi'ye ait ad, soyad, arag
plakasi ile kamera kayitlari,

2 yil stire ile saklanir.

Saklama siiresinin bitimini takiben
180 giin igerisinde

Calisan Adayina ait 6zgegmis ve ise basvuru formunda yer
alan bilgiler

En fazla 2 yil olmak Uzere 6zgegmisin glincelligini
kaybedecegi siire kadar saklanir.

Saklama siiresinin bitimini takiben
180 giin igerisinde

Stajyer'e ait staj dosyasinda yer alan bilgiler

Staj iliskisinin devaminda ve hitamini takip eden
takvim yili yilbasindan itibaren de 10 yil middetle
muhafaza edilir.

Saklama siiresinin bitimini takiben
180 giin igerisinde

is iliskisi icerisinde oldugumuz Kurumlarin, Sirketlerin, Alt
isverenlerin ve Tedarikcilerin Calisanlari, Hissedarlari ve
Yetkililer, Musteriler ve diger ilgili gercek kisilere ait ad,
soyad, T.C.K.N., iletisim bilgileri, 6deme bilgileri ve
yontemleri, finansal bilgiler, Griin/hizmet tercihleri, islem
gecmisi,

Bir drtin/hizmetin sunulmasindan itibaren Turk
Borglar Kanunu md.146 ile Tirk Ticaret Kanunu
md.82 uyarinca 10 yil siire ile saklanir.

Saklama siiresinin bitimini takiben
180 giin igerisinde

Potansiyel Misteriler, Kurumlar, Sirketler, Alt isverenler,
Tedarikgiler Ve Diger ilgili Gergek Kisiler ile Ergene 1
Organize Sanayi Bolgesi Arasinda Ticari iliski Kurulmasina
Dair Sozlesme Gorugmeleri Sirasinda Alman Kimlik Bilgisi,
iletisim Bilgisi, Finansal Bilgiler,

1 yil suire ile saklanir.

Saklama siiresinin bitimini takiben
180 giin igerisinde

is iliskisi icerisinde oldugumuz Kurumlarin, Sirketlerin, Alt
isverenlerin ve Tedarikgilerin Calisanlari, Hissedarlari ve
Yetkilileri, diger gercek kisiler ile Ergene 1 Organize Sanayi
Bolgesi arasindaki ticari iliskinin ylrttimune dair kimlik
bilgisi, iletisim bilgisi, finansal bilgiler, isbirligi icinde olunan
kurum, firina, musteri ¢alisani verileri

is/ticari iligkisi siiresince ve sona ermesinden itibaren
Tirk Borglar Kanunu md.146 ile Tirk Ticaret Kanunu
md.82 uyarinca 10 yil siire ile saklanir.

Saklama sliresinin bitimini takiben
180 giin igerisinde

Kurumsal iletisim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi

is iliskisinin sona ermesine miiteakip 10 yil siire ile
saklanir.

Saklama sliresinin bitimini takiben
180 giin igerisinde

Bir Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasi igin islenmesi Gerekli
Olan veya Bu Kapsamda islenen Diger Veriler

is/ticari iligkisi siiresince ve sona ermesinden itibaren
Tirk Borglar Kanunu md.146 ile Tirk Ticaret Kanunu
md.82 uyarinca 10 yil siire ile saklanir.

Saklama sliresinin bitimini takiben
180 giin igerisinde

Yonetim Kurulu, Mitesebbis Denetim Kurulu

Uyelerine ait bilgiler

Heyet,

10 yil stire ile saklanir.

Saklama siiresinin bitimini takiben
180 giin igerisinde

Kaza Raporlama

10 yil stire ile saklanir.

Saklama siiresinin bitimini takiben
180 giin igerisinde

Dokiiman hazirlanmasi

10 yil stire ile saklanir.

Saklama siiresinin bitimini takiben
180 giin igerisinde

Egitim kayitlarinin dosyalanmasi

10 yil stire ile saklanir.

Saklama sliresinin bitimini takiben

180 giin igerisinde

Kanun kapsaminda kisisel verilerin saklanmasi igin herhangi bir siire belirlenmemis olmakla birlikte, genel ilkeler uyarinca kisisel verilerin
ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilmesi esastir. Veri Sorumlusu Ergene 1 OSB, s6z
konusu ilkeye uygun bir sekilde saklama sireleri tespit etmek adina, her bir veri isleme siireci ile ilgili olarak yarirliikte bulunan mevzuati
ve slirecin amacini esas alarak bir degerlendirme yapmaktadir. Mevzuat uyarinca daha uzun bir siire diizenlenmis olmasi ya da mevzuat
uyarinca zaman asimi, hak dlstricl sire, saklama sireleri vb. icin daha uzun bir siire 6ngorilmis olmasi halinde, mevzuat
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hikimlerindeki slireler azami saklama stiresi olarak kabul edilir. Bu dogrultuda asgari olarak yasal ylikiimliliuklerinin gerektirdigi siire ve
ilgili Kanuna konu zaman asimi siireleri dolana kadar kisisel veriler saklanmaktadir.

Kisisel veriler, Veri Sorumlusu ile aranizda dogabilecek herhangi bir uyusmazlik durumunda, uyusmazlik kapsaminda gerekli savunmalarin
gerceklestirilebilmesi amaciyla saklanabilecektir. Bahsi gegen siirelerin sona ermesi durumu da dahil olmak Gzere herhangi bir siireg
kapsaminda ilgili kisisel verinin isleme amacinin ortadan kalkmasi ile birlikte kisisel veriler Kanuna uygun bir sekilde anonimlestirilmekte,
silinmekte veya yok edilmektedir.

Saklama siiresi sona eren veya saklama amaci ortadan kalkan kisisel veriler isbu Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasinda belirtilen ve
tekrar eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek bir islemlerle yilda bir kez imha edilmek suretiyle silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir. Periyodik imha iglemi her yilin Ocak aylarinda ayrica gergeklestirilir.

Ergene 1 OSB, KVK Kanunu’ndaki yukamlulikleri yerine getirmek ve isbu Politikada belirtilen hususlarin uygulanmasina yonelik olarak
gerekli gorevlendirmeleri yapmakta ve buna uygun olarak prosediirleri olusturmaktadir.

YURURLULUK

Ergene 1 OSB faaliyetleri ve islenen kisisel veri gruplarinda olabilecek degisiklikler, yasal mevzuatta yapilacak degisikler ve Kisisel Verileri
Koruma Kurulu ilke kararlari takip edilerek, ortaya gikan ihtiyaca gore isbu politika gdzden gegirilir ve gerekli olan boéliimler giincellenir,
degistirilir veya yeniden olusturulur.
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